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Kierownicy zakladéw naukowo — badawczych
1. Kierownik Zaktadu sprawuje kierownictwo nad powierzonym mu Zakladem za posrednictwem
podlegtych mu kierownikéw wewnetrznych komérek organizacyjnych Zaktadu.
2. Do obowigzkéw Kierownika Zaktadu nalezy w szczegolnosci:
1) Reprezentowanie podlegtego mu Zakladu wobec Dyrektora Instytutu, jego Zastepcow
i Sekretarza Naukowego.
2) Opracowywanie w uzgodnieniu z pracownikami merytorycznymi projektéw planéw badan
naukowych i prac rozwojowych realizowanych przez Zakifad.
3) Stala kontrola przebiegu realizacji prac prowadzonych przez Zakiad i dbatos¢ o wiasciwy ich
poziom.
4) Informowanie kierownikéw podlegtych komorek o wszelkich zamierzeniach i decyzjach
dotyczacych ich dziatalnosci.
5) Sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznej.
6) Sprawowanie kontroli nad $rodkami materialnymi i finansowymi Zaktadu oraz dziatanie na
rzecz statej poprawy efektéw ekonomicznych jego dziatalnosci.
7) Wspdtpraca z innymi Kierownikami Zaktadow i Kierownikami Dziatow Instytutu w celu
zapewnienia sprawnej realizacji ustug i czynnosci niezbednych do normalnego
funkcjonowania Zaktadu.

Kierownicy komérek organizacyjnych w zaktadach naukowo — badawczych

1. Kierownicy komorek organizacyjnych w zakfadach naukowo — badawczych zobowigzani sg do
realizacji zadan wynikajacych z plandéw dziatalnosci zakladéw w zakresie ustalonym przez ich
Kierownikow.

2. Do zakresu obowigzkéw wyzej wymienionych Kierownikdéw nalezy w szczegélnosci:

1) Uczestniczenie w opracowywaniu plandéw prac naukowo — badawczych zaktadu i na ich
podstawie opracowanie planu dziatania kierowanej przez siebie komorki organizacyjnej oraz
przedkfadanie Kierownikowi Zaktadu wnioskéw dotyczacych uzasadnionych zmian jej zadan
planowych.

2) Skiadanie Kierownikowi Zaktadu okresowych sprawozdan merytorycznych z catoksztattu
dziatalnos$ci podlegtej komorki.

Kierownicy Dzialéw, Sekcji oraz innych komérek organizacyjnych

1. Kierownik sprawuje kierownictwo nad powierzong mu komérkg organizacyjna,
2. Do obowigzkéw Kierownika nalezy w szczegélnosci:

1) Prawidlowa realizacja zadan podlegtej mu komorki organizacyjnej, za ktérg jest
odpowiedzialny wobec bezposredniego przetozonego.

2) Kontrola przebiegu realizacji poszczego6lnych zadan zgodnych z funkcjg i zakresem dziatania
komorki organizacyjnej, a w razie potrzeby udzielanie czynnej pomocy poszczegdélnym
pracownikom.

3) Biezace zaznajamianie pracownikow z nowymi przepisami dotyczacymi zakresu dziatalnosci
komorki organizacyjnej oraz podjetymi na ich podstawie decyzjami.

4) Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej podlegtej mu komarki organizacyjne;j.

5) Zaznajamianie podleglych pracownikéw z zakresem ich obowigzkoéw i odpowiedzialnosci za
wykonywanie prac i powierzone mienie.

Pracownicy naukowi

Do obowigzkéw pracownikdw naukowych nalezy tworcza dziatlalnos¢é naukowa polegajgca na
rozwigzywaniu probleméw naukowych, przygotowaniu projektow badawczych krajowych
i zagranicznych, publikowaniu wynikow badan, aktywnym udziale w zyciu naukowym, podnoszenie
swoich kwalifikacji, wdrazanie i upowszechnianie osiggnie¢ nauki poprzez udziat w konferencjach,
sympozjach, zjazdach naukowych oraz szkoleniach kadry ogrodniczej, ksztatcenie kadry naukowej,
udziat w pracach organizacyjnych Instytutu.



Pracownicy badawczo — techniczni

Do obowigzkéw pracownikéw badawczo — technicznych nalezy wspotuczestniczenie w rozwigzywaniu
probleméw naukowych realizowanych przez Instytut, wdrazanie rezultatdw badan do potrzeb praktyki,
prowadzenie prac doswiadczalnych, uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwigzanych
z dziatalnos cig Instytutu.

Pracownicy inzynieryjno - techniczni

Do obowigzkéw pracownikOw inzynieryjno — technicznych nalezy wykonywanie zadan zwigzanych
z obstuga prac wynikajgcych z dziatalno$ci Instytutu, prowadzenie prac doswiadczalnych, polowych
i laboratoryjnych, wykonywanie zadan zwigzanych z konserwacjg aparatury naukowo-badawczej
i innych urzadzen technicznych.

Pracownicy administracyjno — ekonomiczni, biblioteczni, dokumentacji naukowej, zatrudnieni

na stanowiskach robotniczych oraz obstugi

1. Do obowigzkow pracownikow administracyjno — ekonomicznych, bibliotecznych, dokumentaciji
naukowej, zatrudnieniowych na stanowiskach robotniczych oraz obstugi nalezy wykonywanie
zadan powierzonych przez odpowiednich kierownikow jednostek organizacyjnych, dbatos¢
0 powierzone mienie.

2. Szczegotowe zadania okresla zakres czynnosci dla poszczegoélnych stanowisk pracy.



