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Zasady rekrutacji do Szkoly Doktorskiej ,,AgroBioTech PhD”
prowadzonej przez: Instytut Biotechnologii Przemystu Rolno Spozywczego im prof. Wactawa
Dabrowskiego w Warszawie, Instytut Ogrodnictwa w Skierniewicach oraz Instytut Hodowli
1 Aklimatyzacji Roslin — Panstwowy Instytut Badawczy w Radzikowie

§1
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej ,,AgroBioTech PhD”, zwanej dalej ,,Szkota Doktorska”, odbywa si¢ w

drodze konkursu wedlug warunkéw i trybu zatwierdzonych przez Rady Naukowe jednostek tworzacych
Szkote Doktorska, zwanych dalej ,Instytutami”.

Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie ogtoszenia o konkursie dla kandydatow do Szkoty Doktorskie;j.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji oglaszane sg na stronach internetowych poszczegoélnych
Instytutdow oraz stronie internetowej Szkoty Doktorskie;j.

Oferty proponowanych tematéw badawczych wraz z potencjalnymi promotorami, ew. promotorami
pomocniczymi publikowane sg na stronach internetowych poszczegdlnych Instytutow oraz na stronie
internetowej Szkoty Doktorskie;.

Kandydaci rekrutujg si¢ do wybranego przez siebie tematu i obszaru badawczego zaproponowanego przez
potencjalnego promotora.

Przyjecie kandydatow na pierwszy rok ksztatcenia w Szkole Doktorskiej nastepuje na podstawie wynikow
postgpowania rekrutacyjnego.

Rekrutacja prowadzona jest w ramach limitu miejsc, uzaleznionego od wielko$ci §rodkow finansowych
przeznaczonych na badania naukowe w poszczegolnych Instytutach prowadzacych Szkote Doktorska.

Limit miejsc w kazdym roku okre$lajg Dyrektorzy poszczegdlnych Instytutow i oglaszany jest na stronach
internetowych poszczeg6lnych Instytutow oraz stronie internetowej Szkoty Doktorskie;j.

Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny, albo w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzsza jakos$cig
osiggnie¢ naukowych, osoba niespelniajgca tych wymagan, bedaca absolwentem studiow pierwszego
stopnia lub studentem, ktory ukonczyt co najmniej trzeci rok jednolitych studiow magisterskich.

W przypadku cudzoziemcow do Szkoty Doktorskiej moze zostaé przyjeta osoba, ktora posiada
kwalifikacje opisane w ust. 9, albo dyplom lub inny dokument ukonczenia studiéw za granicg uznany
(zgodnie z przepisami w sprawie nostryfikacji dyplomoéw ukonczenia studiow wyzszych uzyskanych za
granicg lub na podstawie umowy mig¢dzynarodowej), za rownorzedny z polskim dyplomem ukonczenia
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich.

Cudzoziemcy moga odbywac ksztalcenie w Szkole Doktorskiej na podstawie przepisow art. 323-327
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z
pOzniejszymi zmianami.

Wyniki konkursu rekrutacyjnego sg jawne, w tym liczba punktow uzyskanych w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia rekrutacji dodatkowej w przypadku osob, ktore uzyskaty
grant na realizacj¢ doktoratu, w ktérym zabezpieczono $rodki finansowe na wyplacenie stypendium
doktoranckiego, przynajmniej przez okres 3 lat.

Rekrutacja dodatkowa moze przekracza¢ limit, o ktorym mowa w §1 ust. 7. Rekrutacja dodatkowa jest
mozliwa do przeprowadzenia w kazdym okresie roku akademickiego, a jej termin ustala Dyrektor Szkoty
Doktorskiej w porozumieniu z Radg Dyrektorow.

Podstawg otwarcia rekrutacji dodatkowej jest ztozenie dokumentacji wymaganej podczas rekrutacji
podstawowej oraz dokumentacji grantu.



16. Do Szkoly moze by¢ przyjeta osoba, ktora nie jest doktorantem w innej Szkole Doktorskiej.

17. Kandydat do Szkoty Doktorskiej, przed przystapieniem do rekrutacji, zobowigzany jest do:
a) wyboru tematyki badawczej dla danej dyscypliny proponowanej przez potencjalnych
promotorow i ew. promotoréw pomocniczych z poszczegdlnych Instytutow,
b) kontaktu z potencjalnym promotorem i ew. promotorem pomocniczym celem omoéwienia danej
tematyki badawczej planowanej do realizacji w ramach pracy doktorskiej,
¢) uzyskania zgody potencjalnego promotora i ew. promotora pomocniczego na podjecie si¢ opieki
naukowej (p6zniej funkcji promotora / promotora pomocniczego).

18. Kandydat do Szkoty Doktorskiej, przed przystapieniem do rekrutacji, zobowigzany jest do zapoznania
si¢ z Regulaminem Szkoty Doktorskiej, niniejszymi Zasadami Rekrutacji oraz Programem Ksztalcenia.

19. Przystapienie Kandydata do rekrutacji w Szkole Doktorskiej ,,AgroBioTech PhD” jest rownoznaczne z
zobowigzaniem si¢ do realizacji programu ksztatcenia i badan w miejscach wskazanych przez Rade
Szkoty Doktorskiej i/lub promotora.

20. Kandydat przed przystgpieniem do rekrutacji zobowigzany jest do wniesienia oplaty rekrutacyjne;j.

§2

1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej prowadzi si¢ w siedzibie Instytutu Biotechnologii
Przemystu Rolno-Spozywczego im. prof. Wactawa Dabrowskiego w Warszawie.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Rada Szkoty Doktorskiej poszerzona o potencjalnych przysztych
promotorow zgtoszonych w konkursie w ramach rekrutac;ji.

§3

1. Komplet dokumentow (wyszczegolnionych w zalaczniku nr 1) niezbednych przy ubieganiu si¢ o przyjecie
do Szkoly Doktorskiej ,,AgroBioTech PhD” sklada si¢ w biurze Szkoty Doktorskiej Instytutu
Biotechnologii Przemystu Rolno-Spozywczego im. prof. Wactawa Dabrowskiego w Warszawie.

2. W przypadku zgloszenia si¢ kilku kandydatow do jednego tematu badawczego, do jego realizacji wybrany
zostanie ten kandydat, ktory w procesie konkursowym uzyska wicksza liczbg punktow.

§4

1. Ogtoszenie o prowadzonej rekrutacji do Szkoty Doktorskiej podawane jest do publicznej wiadomosci
poprzez jego zamieszczenie na stronach internetowych Instytutow oraz na stronie Szkoty Doktorskie;j.

2. Ogloszenie o postgpowaniu rekrutacyjnym zawiera:

a) regulamin Szkoty Doktorskiej,

b) zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,

¢) program ksztalcenia,

d) wykaz tematyk badawczych stanowiacych podstawe do postgpowania rekrutacyjnego dla Szkoty
Doktorskiej ,,AgroBioTech PhD” na dany rok akademicki,

e) informacje o limicie dostgpnych miejsc w poszczegolnych Instytutach,

f) wymagania formalne dla kandydatow (wykaz niezbednych dokumentow),

g) wykaz i opis kryteriow oceny kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym,

h) harmonogram postepowania rekrutacyjnego (informacje o miejscu, sposobie, terminach
rozpoczecia 1 zakonczenia przyjmowania wnioskow rekrutacyjnych, terminie rozstrzygnigcia
konkursu w postepowaniu rekrutacyjnym).

§5

1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w dwoch etapach.
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W pierwszym etapie Rada Szkoly Doktorskiej dokonuje oceny formalnej ztozonych wnioskow wraz z
kompletem dokumentéw bez udziatu Kandydata. W przypadku niespetnienia wymogéw formalnych
zawartych w §3, kandydaci wzywani sg do ich uzupelienia w ciggu 7 dni. Po tym okresie, wnioski
niespelniajgce formalnych wymogow nie beda brane pod uwage w drugim etapie postgpowania, o czym
kandydaci zostang poinformowani w formie pisemne;.

Drugi etap rekrutacji obejmuje:

— oceng¢ merytoryczng ztozonych wnioskéw wraz z kompletem dokumentow,
— oceng prezentacji multimedialne;j,
— rozmowg¢ kwalifikacyjng.

Termin, czas i miejsce prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych publikowany jest na stronach
internetowych Instytutow oraz stronie internetowej Szkoty Doktorskiej.

Przy ocenie prezentacji multimedialnej brany jest pod uwage:

— uktad prezentacji (kompletno$¢ prezentacji, poprawnos¢ definiowania: celu i przedmiotu badan,
sposob przedstawienia metod badawczych, wynikoéw, formutowanie wnioskow i stwierdzen),

— sposoOb prezentowania (sposob wypowiadania si¢, swoboda wypowiedzi, umiejetno$¢ argumentacji,
poprawno$¢ w postugiwaniu si¢ nomenklaturg naukowa).

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaja:

a) wiedza og6lna kandydata w danej dyscyplinie,

b) motywacja i predyspozycja do prowadzenia pracy badawczej (potwierdzona np. odbyta praktyka w
laboratorium badawczym),

¢) znajomo$¢ metod analityczno-badawczych i1 umiejetnos¢ wykorzystania,

d) osiagniecia i do§wiadczenie naukowe kandydata,

e) inne aktywnos$ci naukowe istotne dla planowanej rozprawy doktorskiej (np. r6znego rodzaju studia
podyplomowe, staze, praktyki w laboratoriach, instytucjach naukowych, itp.).

Koncowa ocena osiaggnie¢ Kandydata obejmuje réwniez $rednig oceng ze studiow obliczong zgodnie z
regulaminem uczelni, ktora wydata dyplom.

Szczegdlowe kryteria oceny kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym podano zatgczniku 5.

Do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej zapraszany jest potencjalny promotor pracy doktorskiej, wskazany
przez kandydata starajgcego si¢ o przyjecie do Szkoty Doktorskie;j.

Rada Szkoty Doktorskiej sporzadza protokot z kazdego (indywidualnego) postepowania rekrutacyjnego.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji Rada Szkoty Doktorskiej tworzy listg rankingowa kandydatéw wg sumy
uzyskanych punktow, osobno dla kazdej dyscypliny.

Na podstawie rankingu punktow uzyskanych przez kandydatow w procesie rekrutacji Rada Szkoty
Doktorskiej podejmuje Decyzj¢ o przyjeciu kandydata/d6w osobno dla kazdej dyscypliny naukowej, w
liczbie nie przekraczajacej limitu miejsc.

Rada Szkoty Doktorskiej ustala minimalny wynik punktowy, jaki musza osiggna¢ kandydaci, zeby by¢
przyjeci. Kandydaci, ktorzy nie osiggng minimalnego wyniku kwalifikacji wymaganego do przyjecia
otrzymujg decyzj¢ o nieprzyjeciu na studia z powodu zbyt matej liczby punktow.

W przypadku, gdy na ostatnim miejscu wynikajagcym z limitu miejsc znajdujg si¢ osoby, ktore uzyskaty w
postgpowaniu rekrutacyjnym takg samg liczbe punktow, o przyjeciu do Szkoty Doktorskiej decyduje liczba

punktow uzyskana za oceng sposobu prezentacji multimedialnej wraz ze znajomoscig metod analityczno-
badawczych i ich wykorzystania.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sg jawne.
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Dyrektor Szkoty Doktorskiej informuje pisemnie kandydatow o wynikach rekrutacji w terminie do 14 dni
od daty rozmowy kwalifikacyjnej, zamieszczajac jednocze$nie powyzsza informacje w BIP Instytutow, a
takze na stronie internetowej Szkoty Doktorskie;.

Zgodnie z §7 pkt 7. Regulaminu Szkoty Doktorskiej, od decyzji Rady Szkoty Doktorskiej przystuguje
prawo odwotania si¢ do Rady Dyrektorow w terminie 14 dni od daty dore¢czenia decyzji. Podstawa
odwotania moze by¢ wylacznie naruszenie warunkéw i/lub trybu rekrutacji okre§lonych w niniejszym
regulaminie. Decyzja Rady Dyrektorow jest ostateczna.

Osoba przyjeta do Szkoly Doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwilg wpisania na list¢ doktorantow i
ztozenia $lubowania.

§6

Harmonogram postgpowania rekrutacyjnego opracowywany jest w kazdym roku akademickim i
zatwierdzany przez Rade Szkoty Doktorskiej oraz publikowany jest jako niezalezny dokument.

Zgodnie z §7 pkt. 4. Regulaminu Szkoty Doktorskiej, szczegotowe informacje dotyczace warunkow i trybu
rekrutacji, terminu i miejsca sktadania dokumentéw oraz przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
podawane sa do publicznej wiadomos$ci najpdzniej do 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym
rozpoczyna si¢ ksztalcenie w Szkole Doktorskie;j.

§7
Kandydaci do Szkoty Doktorskiej ,,AgroTechBio PhD” zobowigzani sag do wniesienia na konto Szkoly
jednorazowej, bezzwrotnej optaty rekrutacyjnej wynoszacej 100 zt.

§8
W  kwestiach nieuregulowanych niniejszymi zasadami rekrutacji stosuje si¢ przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.

§9

Niniejsze zasady rekrutacji wchodza w zycie z dniem 30.04.2020 .
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Zalacznik nr 1

WYKAZ DOKUMENTOW NIEZBEDNYCH
PRZY UBIEGANIU SIE O PRZYJECIE DO SZKOLY DOKTORSKIEJ
wAgroBioTech PhD”

Whiosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej wraz ze wskazaniem i uzasadnieniem wybranego tematu i obszaru
badawczego sposrod zaproponowanych przez potencjalnych promotoréw (wzor zat. 2).

Zgoda potencjalnego przysziego promotora (ewentualnie wskazanego przez niego promotora pomocniczego),
na przyjecie pod opiek¢ naukowa kandydata do szkoly doktorskiej przy realizacji wskazanego tematu
badawczego (wzor zat. 3).

Zyciorys (CV) z przebiegiem dotychczasowego ksztalcenia, ew. zatrudnienia.

Dyplom (lub jego odpis) ukonczenia studiow magisterskich lub za§wiadczenie o ich ukonczeniu.

Certyfikat lub dyplom ukonczenia studiow dokumentujacych znajomos¢ jezyka angielskiego co najmniej

na poziomie B2.

Dokument potwierdzajacy srednig oceng ze studiow (obliczona zgodnie z regulaminem uczelni, ktora
wydata dyplom).

Kopia streszczenia pracy magisterskiej.

Wykaz osiggnig¢ naukowych (w tym: publikacje naukowe, popularyzacyjne i inne osiggnigcia naukowo-
badawcze, np. udziat w projektach naukowych o charakterze badawczym i/lub edukacyjnym, itp., wraz z
dokumentami potwierdzajagcymi te osiggnigcia (pierwsze strony publikacji, ew. krotki opis osiagnigé
naukowych zawierajacy w szczegolnosci informacje o udziale w konferencjach, warsztatach, szkoleniach i
stazach naukowych, przyznanych wyr6znieniach i stypendiach naukowych).

Inne dokumenty/informacje potwierdzajace kwalifikacje dla realizacji planowanej rozprawy doktorskie;.
Informacja o wczesniej rozpoczetych studiach doktoranckich/Szkotach Doktorskich.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji (wzor zal. 4).

Zdjecia (2 szt.), w tym w formie elektronicznej (format legitymacyjny).

Przygotowana prezentacja multimedialna z tematyki zrealizowanej pracy magisterskiej (osoby, ktore
jeszcze nie zrealizowaly pracy magisterskiej przygotowuja prezentacj¢ w zakresie tematyki badawczej
ktora wybrat do realizacji w ramach pracy doktorskie;j).

Dowdd wptaty rekrutacyjne;.



Zalacznik nr 2

WNIOSEK O PRZYJECIE DO SZKOLY DOKTORSKIEJ

Dyrektor Szkoty Doktorskiej ,,AgroBioTech PhD”

1. Imie i nazwisko kandydata:

I 0 1074 Y ) ] Ao

30 Adres e-mail: ...

4. Adres zamieszkania, nrtel.: .....................

5. Adres do korespondencji: ......................

6. Dowodd osobisty (seria, numer, organ wydajacy) lub paszport .............cocviiiiiiiiiiiiiiinnn.
7. PESEL ....cooviiiiiiiin,

8.

(imig i nazwisko, stopien/tytut naukowy potencjalnego promotora)

przynaleznego do obszaru dyscypliny



Krotkie uzasadnienie:

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami rekrutacji do Szkoty Doktorskiej ,,AgroBioTech PhD” oraz z
Regulaminem Szkoty Doktorskiej ,,AgroBioTech PhD” i akceptuj¢ zawarte tam zapisy

(data i czytelny podpis kandydata)



Zalacznik nr 3

ZGODA OSOBY PROPONOWANEJ NA PROMOTORA / PROMOTORA

POMOCNICZEGO
IMIQ 1 NAZWISKO ..euenieii et sttt bttt et st
Tytul / StOPICA NAUKOWY ..veeevieiiieieiiesiie et et et eetiestteseieseteesteeaeessaessaesseesseenseeseesseesssesseensees
531220 OSSR
Reprezentowana dziedzina i dyscyplind NaUKOWA ...........ccceevieriinciirciiniie e
Wyrazam zgode na podjecie si¢ opieki naukowej Pani/Pana .........ccccoooeviiiniiiiiiinininiiicen
Planowany temat rozprawy dOKtOTSKIE] ........ccoveruiriiininiiniiiese e

(data i podpis osoby proponowanej na

promotora/promotora pomocniczego)



Zalacznik nr 4

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
DO CELOW REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ

Imig: .o,
NaAzZWISKO .o

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (dalej jako: RODO) z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1)

niniejszym:

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkote Doktorskq ,,AgroBioTech PhD” danych osobowych
przekazanych przeze mnie w zakresie i zgodnie z Zasadami rekrutacji do powyzszej Szkoly Doktorskiej celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego z moim uczestnictwem.

(data i czytelny podpis kandydata)



KRYTERIA OCENY KANDYDATA W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

Zalacznik nr 5

Elementy oceny

Max. liczba punktow

Srednia ocena ze studiow (nie podlega ocenie)

ocena uzyskana

uktad prezentacji
(kompletnos¢ prezentacji, poprawnos¢ definiowania: celu

Prez§ntaCJ. a i przedmiotu badan, sposob i przedstawienie metod >
multimedialna z o . L
badawczych, wynikow, formutowanie wnioskow) 10
zakresu pracy . :
) . sposob prezentowania
magisterskiej Lo . Lo . . ..
(gtownie sposob wypowiedzi, umiejetnos¢ argumentacyi, 5
poprawnos¢ w postugiwaniu si¢ nomenklaturg naukowg)
Rozmowa wiedza ogolna kandydata w dyscyplinie: rolnictwo i 10
kwalifikacyjna ogrodnictwo lub technologia zywno$ci i Zywienia
- w formie dyskusji | motywacja i predyspozycja do prowadzenia pracy
na temat badawczej
zainteresowan (w szczegolnosci w oparciu o umiejgtnosci merytorycznej
kandydata, wypowiedzi i komunikacji, logicznego formutowania 5 20
motywacji i wypowiedzi, dopuszcza sie przedstawienie listu
planowanej motywacyjnego, opinii samodzielnego pracownika
kariery, naukowego, np. promotora pracy magisterskiej)
dotychczasowych znajomos$¢ metod analityczno-badawczych i umiejetnosé 5
osiggnigé ich wykorzystania
publikacje naukowe (udzial w publikacji) 2
. publikacje popularno-naukowe (udziatl w publikacji) 1
OS}qg.nl(;ma ! nagrody 1 wyrdznienia 0,5
doswiadczenie : & m 0.5 6
naukowe kandydata S y?en 1a nau owe. - - 2
udziat w konferencjach, warsztatach, szkoleniach i stazach 1
naukowych
udziatl w projektach badawczych 1

Inne aktywnosci
naukowe istotne dla
planowanej

rozprawy
doktorskiej

np. ukonczone studia podyplomowe zwigzane z dang
dziedzina/dyscypling naukowa, swiadectwa ukonczonych
stazy/praktyk w laboratoriach badawczych, w innych
jednostkach naukowych, udziat w kotach naukowych
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