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Skierniewice, 17-21 marca 2025 r.

17-21 marca 2025 r w Instytucie Ogrodnictwa odbyly sie szkolenia, dzieki
ktorym pracownicy 10-PIB mieli okazje poszerzy¢ swoja wiedze w zakresie
metod badania preferencji konsumenckich oraz transferu technologii.
Szkolenia byly prowadzone przez partneréow projektu z Centre de
Recherche de L’institut LYFE, Association Groupe ESA i Uniwersytetu w
Kopenhadze.

Tydzien rozpoczat sie trzydniowym szkoleniem poswieconym metodom badania
preferencji konsumenckich, ktérego celem byla wymiana doswiadczen oraz
ujednolicenie metod stosowanych przez partneréw projektu, aby zapewnic
spdjnos¢ danych i ich poréwnywalnos¢ miedzy krajami. Szkolenie miato charakter
roboczy i specjalistyczny, skierowany do zespotéw bezposrednio zaangazowanych
w realizacje zadan projektowych zwigzanych z ocena konsumencka i sensoryczna
produktéw jagodowych. Uczestnicy pracowali nad wspdlng metodyka
planowanych badan, analizujac zaréwno podejscia ilosciowe, jak i jakoSciowe.

W pierwszym dniu szkolenia omdwiono metody iloSciowe stosowane w testach
konsumenckich, takie jak poréwnania parami, testy rankingowe oraz testy
akceptacyjnosci. Poruszono tez zagadnienia zwigzane z projektowaniem narzedzi


https://www.inhort.pl/tydzien-szkoleniowy-dla-pracownikow-w-ramach-koordynowanego-przez-instytut-ogrodnictwa-pib-projektu-hortifoodtrends/
https://www.inhort.pl/tydzien-szkoleniowy-dla-pracownikow-w-ramach-koordynowanego-przez-instytut-ogrodnictwa-pib-projektu-hortifoodtrends/
https://www.inhort.pl/tydzien-szkoleniowy-dla-pracownikow-w-ramach-koordynowanego-przez-instytut-ogrodnictwa-pib-projektu-hortifoodtrends/
https://www.inhort.pl/tydzien-szkoleniowy-dla-pracownikow-w-ramach-koordynowanego-przez-instytut-ogrodnictwa-pib-projektu-hortifoodtrends/
https://www.inhort.pl/tydzien-szkoleniowy-dla-pracownikow-w-ramach-koordynowanego-przez-instytut-ogrodnictwa-pib-projektu-hortifoodtrends/

badawczych, w tym zastosowaniem pytan otwartych oraz sposobami kodowania i
losowego podawania prébek. Wspolnym mianownikiem byla precyzja
interpretacyjna - istotna szczegdlnie w badaniach, ktérych wyniki majg wspierac
rozwdj produktéw rynkowych.

Drugi dzien poswiecono metodom jakosciowym. Eksperci z Instytut LYFE
zaprezentowali podejscia oparte na pogtebionych wywiadach indywidualnych oraz
grupach fokusowych. Omawiano sposoby pracy z wypowiedziami konsumentéw,
analize barier i oczekiwan oraz znaczenie jezyka uzywanego przez odbiorcow przy
opisie produktow. Uczestnicy rozwazali tez praktyczne aspekty prowadzenia
takich badan - od rekrutacji respondentéw, przez moderacje, az po interpretacje
wynikow.

Trzeci dzien stanowil rozwiniecie tematéw zwigzanych z emocjami, kontekstem
konsumpcji oraz zastosowaniem metody CATA (Check-All-That-Apply), ktora
zostala uznana za jedno z kluczowych narzedzi badawczych w projekcie.
Prezentowano sposoby tworzenia list atrybutéw sensorycznych i emocjonalnych,
interpretacje czestosci wyborow oraz zastosowanie analiz statystycznych, takich
jak test McNemary czy analiza korespondencji. Szczegdlna uwage poswiecono
temu, jak taczy¢ dane CATA z wynikami testéw akceptacyjnych, aby tworzyc¢
spdjny profil percepcji konsumenckiej dla produktéow jagodowych.

Zastosowanie metod uzgodnionych podczas szkolenia przyczyni sie do lepszego
zrozumienia preferencji konsumentéw wobec innowacyjnych przetworow z
owocOw jagodowych i zwiekszy szanse na skuteczne wdrozenie nowych
produktéw odpowiadajacych na aktualne potrzeby rynku.

Tydzien zakonczyt sie szkoleniem z zakresu planowania i wdrazania produktéw
bedacych wynikami projektow badawczo-naukowych. W pierwszej czesci
spotkania Ekspertka z LYFE omdwita zasady pracy z wykorzystaniem business
model canvas, ktéry stuzy m.in. do opracowywania nowych modeli biznesowych.
Nastepnie uczestnicy szkolenia mogli wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
stworzenia wlasnego modelu ukazujacego segmenty klientdw, propozycje
wartosci, strumienie przychodow, kanaly dystrybucji, relacje z klientami,
kluczowe dziatania, kluczowe zasoby, kluczowych partnerdw i strukture kosztow.

Druga czes¢ szkolenia byta skupiona na praktycznym ujeciu ochrony witasnosci
intelektualnej (IP) i poufnosci. Szczegdtowo zostaly opisane procesy decyzyjne



dotyczace tajemnicy, ochrony witasnosci intelektualnej i ujawniania informac;ji.
Eksperci podzielili sie swoim doswiadczeniem w zakresie prowadzenia procedur
wewnetrznych, takich jak kategoryzacja informacji poufnych i stosowanie uméw o
zachowaniu poufnosci (NDA) z partnerami. Zwrocili uwage na trzy warunki
ochrony tajemnicy handlowej: tajemnice, warto$¢ handlowa i uzasadnione kroki w
celu zachowania tajemnicy. Dyskusja dotyczyla réwniez zmieniajacych sie
przepisOw prawa w zakresie tajemnicy i jej integracji z prawem konkurencji.

Spotkanie w Skierniewicach byto waznym etapem integrujacym zespoty badawcze
i administracyjne poprzez wymiane wiedzy i doswiadczen. HortiFoodTrends jest
miedzynarodowym projektem badawczym koordynowanym przez Instytut
Ogrodnictwa - PIB w Skierniewicach. Zgodnie z zalozeniami realizatoréw,
badania i transfer wiedzy

w formie projektu beda trwaty do konca maja 2027 r. , a laczna wartos¢ projektu
to niemal 1,5 mln. Euro. Projekt finansowany jest z Funduszy Europejskich w
ramach programu Horyzont Europa w ramach umowy o dotacje nr 101159293.
(HortiFoodTrends).
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