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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Instytutu Ogrodnictwa — Panstwowego Instytutu Badawczego
w Skierniewicach

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Instytut Ogrodnictwa — Panstwowy Instytut Badawczy w Skiemiewicach, zwany dalej
»Instytutem”, dziata na podstawie przepiséw:
1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618
z pézn. zm.) zwanej dalej ,,Ustawg”,
2) rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 16 wrzesnia 2010 r.
W sprawie polaczenia Instytutu Sadownictwa i Kwiaciarstwa im. Szczepana Pieniazka
oraz Instytutu Warzywnictwa im. Emila Chroboczka (Dz. U. Nr 172, poz. 1166),
3) Statutu Instytutu Ogrodnictwa,
4) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie nadania
Instytutowi Ogrodnictwa w Skierniewicach statusu pafistwowego instytutu badawczego
(Dz. U. 22020 r., poz. 2342),
5) Regulaminu Organizacyjnego Instytutu Ogrodnictwa — Pafistwowego Instytutu
Badawczego zwanego dalej ,,Regulaminem”.

§2
Regulamin okresla:
1) zasady dziatania Instytutu Ogrodnictwa — Panstwowego Instytutu Badawczego,
2) ramowe zasady organizacji pracy kierownictwa Instytutu, w tym dziatania Dyrektora,
Jjego Zastepcédw i kierownikéw komérek organizacyjnych,
3) zakres dziatania Zaktadu Pszczelnictwa w Pulawach.

§3
1. Komorki  organizacyjne tworzy, przeksztalca i rozwigzuje Dyrektor Instytutu,
po zasiggnigciu opinii Rady Naukowe;j.
2. Dyrektor Instytutu ustala podporzadkowanie komérek organizacyjnych.

§4
1. Organami Instytutu sa:
1) Dyrektor Instytutu,




2) Rada Naukowa.

. Za zarzadzanie Instytutem odpowiada Dyrektor, ktéry reprezentuje Instytut na zewnatrz.

. Rada Naukowa jest organem stanowiacym, inicjujacym, opiniodawczym i doradczym

Instytutu w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej

i badawczo-technicznej. Szczegblowe zadania Rady i jej uprawnienia podane sa w ustawie

o instytutach badawczych (patrz § 1). Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie

regulaminu.

. W Instytucie dziala Kolegium jako organ opiniodawczo-doradczy Dyrektora. W sklad

Kolegium wchodza: Zastgpcy Dyrektora, Sekretarz Naukowy, Gtéwny Ksiggowy,

kierownicy zakladéw naukowych, samodzielni pracownicy naukowi, kierownicy komorek

organizacyjnych oraz samodzielni pracownicy podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi.

. Do udzialu w posiedzeniu Kolegium Instytutu Dyrektor moze powolaé réwniez inne osoby

niz wskazane w ust. 4.

. Do zakresu dziatania Kolegium Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie stanowiska dotyczacego kierunku prac badawczych,

2) opiniowanie planéw prac naukowo-badawczych,

3) opiniowanie zamierzen organizacyjnych dotyczacych rozwoju i funkcjonowania
Instytutu,

4) opiniowanie og6lnych kierunkéw polityki finansowej i kadrowej Instytutu,

5) przedstawienie przez poszezegdlnych czlonkéw Kolegium swoich inicjatyw
i propozycji, ktorych zastosowanie moze Korzystnie wplyna¢é na rozwdj
i funkcjonowanie Instytutu,

6) opiniowanie innych zagadnien, ktére wedlug uznania Dyrektora powinny by¢
przedstawione Kolegium.

. Posiedzenia Kolegium zwotuje i przewodniczy im Dyrektor Instytutu w zaleznosci od

potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku.

. Dyrektor moze powotaé sposrod czlonkéw Rady Naukowej i Kolegium kilkuosobowy

Konwent Doradczy, z ktérym konsultuje wszystkie wazniejsze decyzje przed ich podaniem

do wiadomosci dla ogétu pracownikéw i organéw nadrzednych.

§5

. Zarzadzanie i koordynacja dziatalnosci Instytutu odbywa si¢ przez:

1) zarzadzenia Dyrektora Instytutu, pisemne lub ustne, w ktérych przekazuje sig
do wiadomosci i stosowania wytyczne organdw nadrzednych oraz wlasne polecenia,

2) pisma okédlne, okdlniki i informacje przeznaczone dla ogétu pracownikéw Instytutu,

3) instrukcje i wytyczne, ktére reguluja catoksztatt wyodrebnionego zagadnienia.

. Wewnetrzne ustalenia, decyzje oraz wszelkiego rodzaju korespondencj¢ dotyczaca

dziatalnoéci Instytutu podpisuje Dyrektor, Zastgpcy Dyrektora w sprawach im podlegtych

oraz upowaznieni przez Dyrektora pracownicy.

. Do skladania o$wiadczeh woli w imieniu Instytutu uprawniony jest Dyrektor lub

upowaznieni przez niego pracownicy na podstawie pisemnego pelnomocnictwa.

§6

. W Instytucie Ogrodnictwa — Pafistwowym Instytucie Badawczym wyréznia si¢ nastgpujace

jednostki organizacyjne:

1) komoérki naukowo-badawcze realizujace podstawowg dziatalnos¢ Instytutu,

2) komérki wspomagajace badania, ktére zajmuja si¢ planowaniem, wspétpracg krajowa
i miedzynarodows, informatyzacja, wdrazaniem, promocja i upowszechnianiem
wynikow badan,
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3) komérki funkcjonalne i ustugowe, ktére zajmujg sie finansami, zatrudnieniem,
ksiggowoscig, sprawami zamowien publicznych, inwestycji, obstuga pél
doswiadczalnych oraz obstugg administracyjno-techniczng i gospodarcza Instytutu,

4) terenowe zaklady do$wiadczalne — spéotki z ograniczona odpowiedzialnoscia.

2. Wsréd komérek naukowo-badawczych rozréznia si¢ zaklady, pracownie i laboratoria.

3. Wsréd komérek funkcjonalnych i ushugowych rozréznia si¢ dzialy, sekcje i samodzielne
stanowiska pracy.

4. W Instytucie mogg funkcjonowaé samodzielne pracownie.

5. Zaktad Pszczelnictwa w Putawach jest jedynym zakladem zamiejscowym Instytutu. Zaktad
prowadzi oddzielng tematyke badawcza w zakresie pszczelnictwa.

§7

Struktura organizacyjna Instytutu przedstawiona jest na schemacie stanowigcym Zatacznik nr 1
do Regulaminu.

II. ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN ORAZ ODPOWIEDZIALNOSC
DYREKTORA INSTYTUTU I OSOB ZATRUDNIONYCH W INSTYTUCIE

§8
Dyrektor Instytutu — D

1. Dyrektor  kieruje caloksztaltem dziatalnosci Instytutu oraz zarzadza  jego
mieniem zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i Statutem oraz odpowiada za wyniki
dziatalnodci Instytutu. Dyrektor moze cze$é uprawnien przekazaé swoim Zastgpcom,
kierownikom wyodrebnionych jednostek lub innym pracownikom na mocy udzielonych
im pelnomocnictw.

2. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Instytutu,

2) ustalanie planéw dziatalnosci Instytutu,

3) realizowanie polityki kadrowej,

4) inicjowanie i organizowanie nowych kierunkéw badan,

5) organizowanie ksztalcenia kadry naukowe;,

6) organizowanie wspolpracy z instytucjami i placéwkami naukowymi w kraju i za
granica,

7) opracowywanie i przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci naukowej,

8) wystepowanie z wnioskami o finansowanie dzialalnodci badawczej i wdrozeniowej
do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz dziatalnosci statutowej do Ministerstwa
Edukacji i Nauki,

9) zarzadzanie mieniem i odpowiedzialno$¢ za wyniki dziatalnosci Instytutu,

10) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem
spraw nalezacych do zakresu dziatania Rady Naukowej (RN).

3. Dyrektorowi Instytutu podporzadkowani s3 bezposrednio: Zastgpca Dyrektora ds.
Naukowych (DN), Zastgpca Dyrektora ds. Finansowych — Gtéwny Ksiegowy (DF),
Sekretarz Naukowy (SN) oraz komoérki organizacyjne okreslone w schemacie
organizacyjnym.

4. Dyrektor Instytutu jest odpowiedzialny jednoosobowo za catoksztalt dziatalnosci Instytutu
przed kierownikiem organu nadzorujgcego.

5. Dyrektor Instytutu jest odpowiedzialny za realizacje zadan w zakresie obronnosci,
wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz zarzadzen organu nadzorujacego, w szczeg6lnosci
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kieruje wykonywaniem zadan obronnych i kontroluje stan ich realizacji oraz odpowiada za
przygotowanie Instytutu w okresie pokoju do dzialania w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

. Dyrektor Instytutu jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan w zakresie zarzadzania
kryzysowego wynikajacych z powszechnie obowigzujagcych przepisow prawa oraz
zarzadzen i planéw organu nadzorujacego dotyczacych zarzgdzania kryzysowego.

§9
Zastepca Dyrektora ds. Naukowych — DN

. Zastgpca Dyrektora ds. Naukowych podlega bezposrednio Dyrektorowi Instytutu

i kieruje dziatalnoscig naukowo-badawcza Instytutu oraz nadzoruje podporzadkowane

mu instytutowe komérki naukowo-badawcze.

. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Instytutu i nie wyznaczenia przez niego na ten czas

zastepcy, Zastepca Dyrektora ds. Naukowych przejmuje wszystkie jego obowiazki

1 uprawnienia.

. Do obowiazkéw Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych nalezy w szczegdlnosci:

1) wspbldziatanie z Dyrektorem Instytutu w zakresie spraw zwigzanych z planowaniem
i realizacjg badan naukowych,

2) koordynacja i nadzér nad realizacja zatwierdzonych planéw dziatalnosci badawczej
1 rozwojowej,

3) wspolpraca z Dzialem Planowania Naukowego i Programu Wieloletniego
w przygotowywaniu sprawozdan z dzialalnosci merytorycznej Instytutu,

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskania pozabudzetowych srodkow
finansowych na dziatalno$¢ Instytutu,

5) opiniowanie wnioskoéw o zewnetrzne dofinansowanie badan naukowych prowadzonych
w Instytucie,

6) koordynacja prac zwiazanych z pozyskiwaniem i obstugg grantéw krajowych
i zagranicznych oraz nadzér nad wynikajaca z nich sprawozdawczoscia -
w nadzorowanym przez siebie zakresie,

7) przygotowywanie porozumiei i uméw o wspoipracy naukowo-badawczej pomigdzy
Instytutem i innymi o§rodkami naukowymi w kraju i za granicg,

8) komercjalizacja technologii i wiedzy naukowej przez spétki ,,spin-off” i inne.

§10
Zastepca Dyrektora ds. Finansowych — Gléwny Ksiegowy — DF

. Zastepca Dyrektora ds. Finansowych — Gtéwny Ksiegowy podlega bezposrednio

Dyrektorowi Instytutu i kieruje dziatalnoscia ksiggowa Instytutu w zakresie okreslonym

przepisami o rachunkowosci i finansach publicznych.

. Do obowiazkéw Zastepcy Dyrektora ds. Finansowych — Gléwnego Ksiggowego nalezy

w szczegblnosci:

1) reprezentowanie Instytutu w sprawach finansowych i innych w ramach udzielonych
mu petnomocnictw,

2) prowadzenie polityki finansowej i rachunkowosci Instytutu zgodnie z obowiazujgcymi
zasadami,

3) wykonywanie dyspozycji §rodkami pienigznymi,

4) przygotowywanie informacji finansowych niezbgdnych do planowania dziatalnosci
i podejmowania prawidlowych decyzji gospodarczych, w tym przygotowywanie
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kalkulacji wynikowych, oraz zapewnienie prawidtowosci i terminowosci sporzadzania
sprawozdan liczbowych i finansowych Instytutu,

5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym Instytutu,

6) kontrola operacji gospodarczych i finansowych zwigzanych z wydawaniem $rodkéw
pienigznych i obrotem pieni¢znym na rachunkach bankowych, a takze wystawianiem
dokumentéw dotyczacych przyjmowania, zakupu lub wytwarzania srodkéw trwatych
oraz kontrola innych operacji powodujacych skutki finansowe,

7) opracowywanie zasad, wedtug ktérych maja byé wykonywane przez inne shizby prace
niezbedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz ksiegowan,
kalkulacji wynikowej kosztéw i sprawozdawczosci finansowe;.

§11
Sekretarz Naukowy — SN

. Sekretarz Naukowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Instytutu i wspolpracuje

z Dyrektorem i zastgpcami Dyrektora w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia naukowg

Instytutu.

. Do obowigzkéw Sekretarza Naukowego nalezy w szczegdInosci:

1) przygotowywanie planéw i sprawozdahn merytorycznych z dzialalnosci naukowe;j
Instytutu,

2) przygotowywanie wniosku o finansowanie dzialalnosci statutowej Instytutu oraz
ankiety jednostki,

3) opracowywanie zalozen i przygotowywanie szczegdlowych programéw badawczych
realizowanych na rzecz ministra nadzorujacego,

4) dzialania na rzecz wspierania rozwoju kadry naukowej, opiniowanie przygotowywanej
dokumentacji awansowe;j,

5) organizowanie corocznych seminariéw,  przyjmowanie nowych tematéw
i rozliczanie realizowanych tematéw badawczych,

6) pehienie funkcji koordynatora czasopism naukowych i popularnych wydawanych
przez Instytut,

7) utrzymywanie stalego kontaktu z odpowiednimi komérkami w jednostkach
nadrzgdnych w sprawach dotyczacych dziatalno$ci naukowej Instytutu.

§12
Kierownicy zakladéw naukowo-badawczych

. Kierownik Zakladu sprawuje kierownictwo nad powierzonym mu Zakladem

za posrednictwem podleglych mu kierownikéw wewnetrznych komérek organizacyjnych
Zaktadu.

. Do obowiazkéw Kierownika Zakladu nalezy w szczeglnosci:

1) reprezentowanie podleglego mu Zakiadu wobec Dyrektora Instytutu i jego Zastepcow,

2) opracowywanie W uzgodnieniu z pracownikami merytorycznymi projektéw planow
badan naukowych i prac rozwojowych realizowanych przez Zaklad,

3) stata kontrola przebiegu realizacji prac prowadzonych przez Zaklad i dbatosé
o wlasciwy ich poziom,

4) informowanie kierownikéw podlegtych komérek o wszelkich zamierzeniach
i decyzjach dotyczacych dziatalnosci Zaktadu,

5) skladanie sprawozdan z dzialalno$ci merytorycznej,




6) sprawowanie kontroli nad srodkami materialnymi i finansowymi Zaktadu oraz dziatanie
na rzecz stalej poprawy efektéw ekonomicznych jego dziatalnosci,

7) wspblpraca z Kierownikami innych Zakladéw i komorek organizacyjnych Instytutu
w celu zapewnienia sprawnej realizacji ushug i czynnosci niezbgdnych do normalnego
funkcjonowania Zaktadu.

§13
Kierownicy komorek organizacyjnych w zakladach naukowo-badawczych

1. Kierownicy komérek organizacyjnych w zaktadach naukowo-badawczych zobowigzani
sa do realizacji zadan wynikajacych z planoéw dziatalnosci zakladéw w zakresie ustalonym
przez ich Kierownikow.

2. Do zakresu obowigzkéw wyzej wymienionych Kierownikow nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w opracowywaniu planéw prac naukowo-badawczych Zaktadu i na ich
podstawie opracowanie planu dzialania kierowanej przez siebie komorki organizacyjnej
oraz przedkladanie Kierownikowi Zaktadu wnioskéw dotyczacych uzasadnionych
zmian jej zadan planowych,

2) skladanie Kierownikowi Zakladu okresowych sprawozdaf —merytorycznych
z caloksztaltu dziatalnosci podleglej komoérki.

§14

Kierownicy Dzialow, Sekcji oraz innych komérek organizacyjnych

[E—

Kierownik sprawuje nadzor nad powierzong mu komorka organizacyjna.

2. Do obowiagzkéw Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowa realizacja zadan podlegtej mu komorki organizacyjnej, za Ktora jest
odpowiedzialny wobec bezposredniego przetozonego,

2) kontrola przebiegu realizacji poszczegdlnych zadan zgodnych z funkcja i zakresem
dziatania komorki organizacyjnej, a w razie potrzeby udzielanie czynnej pomocy
poszczegdlnym pracownikom,

3) biezace zapoznawanie pracownikow z nowymi przepisami dotyczacymi zakresu
dziatalno$ci komérki organizacyjnej oraz podjgtymi na ich podstawie decyzjami,

4) skfadanie sprawozdan z dzialalnoéci merytorycznej podleglej mu komoérki
organizacyjnej,

5) zapoznawanie podlegtych pracownikow z  zakresem ich  obowigzkow
i odpowiedzialnosci za wykonywanie prac i powierzone mienie.

§ 15
Pracownicy naukowi

Do obowiazkéw pracownikéw naukowych nalezy tworcza dziatalno$¢ naukowa polegajaca
na podnoszeniu swoich kwalifikacji, publikowaniu wynikéw badan, aktywnym udziale
w zyciu naukowym, wdrazaniu i upowszechnianiu osiagni¢¢ nauki przez udziat
w konferencjach, sympozjach, zjazdach naukowych, przygotowaniu projektow badawczych
krajowych i zagranicznych oraz szkoleniu kadry ogrodniczej, ksztalceniu kadry naukowej i na
udziale w pracach organizacyjnych Instytutu.



§ 16
Pracownicy badawczo-techniczni

Do obowigzkéw pracownikéw badawczo-technicznych nalezy —wspoluczestniczenie
W rozwigzywaniu probleméw naukowych realizowanych przez Instytut, wdrazanie
rezultatow badan do praktyki, prowadzenie prac doswiadczalnych, uczestniczenie w pracach
organizacyjnych zwigzanych z dziatalno$cig Instytutu.

§17
Pracownicy inzynieryjno-techniczni

Do obowiazkéw pracownikéw inzynieryjno-technicznych nalezy wykonywanie zadan
zwigzanych z obstuga prac wynikajagcych z dziatalnosci Instytutu, prowadzenie prac
doswiadczalnych, polowych i laboratoryjnych, publikowanie wynikéw badan oraz
wykonywanie zadan zwigzanych z konserwacjg aparatury naukowo-badawczej i innych
urzadzen technicznych.

§18

Pracownicy administracyjno-ekonomiczni, biblioteczni, dokumentacji naukowej,
zatrudnieni na stanowiskach robotniczych oraz obstugi

1. Do obowiazkéw pracownikéw administracyjno-ekonomicznych, bibliotecznych, dokumentacji
naukowej, zatrudnionych na stanowiskach robotniczych oraz obstugi nalezy wykonywanie
zadan powierzonych przez kierownikéw odpowiednich jednostek organizacyjnych, dbatos¢
0 powierzone mienie.

2. Szczegdélowe zadania okresla zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy.

§19

Zasady wspoélpracy miedzy komoérkami organizacyjnymi w zakresie dzialalnosci
podstawowej Instytutu

1. Kierownicy komoérek naukowo-badawczych z wthasnej inicjatywy i na wniosek
wspbtpracownikéw skladaja projekty tematéw badawczo-rozwojowych w Dziale
Planowania Naukowego i Programu Wieloletniego. Przyjmowanie nowych tematow
odbywa si¢ w spos6b zgodny z regulaminem ustalonym przez Dyrektora.

2. Plan prac badawczo-rozwojowych zostaje przedstawiony do zaopiniowania Radzie
Naukowej iskitada si¢ z tematéw szczegélowych warunkujacych jego realizacje. Temat
szczegOtowy musi posiadaé dokumentacje zgodng z ustalonym wzorem oraz uzyskaé
akceptacj¢: kierownika tematu, kierownika Zakladu, konsultanta metodycznego
1 Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych, Dyrektora Zaktadu Doswiadczalnego, jesli badania
sa prowadzone w zakladzie doswiadczalnym.

3. Zatwierdzona dokumentacja sktadana jest w Dziale Planowania Naukowego i Programu
Wieloletniego. Sprawozdawczo$¢ z  dzialalnosci naukowo-badawczej, ushugowej
i wdrozeniowej prowadzi si¢ w Instytucie wg szczegélowych zaleceh Ministra Edukacji
1 Nauki oraz Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Niezaleznie od tego Dyrektor Instytutu
moze z3da¢ od poszczegblnych komérek organizacyjnych lub naukowych sprawozdan
wedtug innych ustalonych wymagan.

4. Wspotpraca miedzy poszczegdlnymi komérkami naukowo-badawczymi Instytutu moze byé
realizowana przez powolywanie doraznych zespoléw migdzyzaktadowych, ktérych celem
Jest kompleksowe rozwigzywanie aktualnych zagadnien badawczych. Zespoly powoluje



Dyrektor Instytutu okreslajac przy tym ich zadania, organizacj¢ wewngtrzng i zakres prac.
W sktad zespotéw moga wehodzié osoby spoza Instytutu. Przyjmuje sig¢ zasadg, ze sprzet
laboratoryjny i urzadzenia badawcze, bgdace w rozporzadzaniu poszczegdlnych zakladow,
stuza wszystkim zainteresowanym pracownikom, a postugiwanie si¢ nimi reguluje kierownik
zaktadu, w ktérym dany sprzet si¢ znajduje. W wyjatkowych przypadkach regulowanie tych
spraw moze by¢ ustalone przez Dyrektora Instytutu na innych zasadach.

5. Zasady realizowania uméw zawartych przez Instytut na wykonanie prac zleconych
z zewnatrz ustala Dyrektor Instytutu w formie zarzadzen w oparciu o zalecenia Ministerstwa
Edukacji 1 Nauki i obowiazujace w tym zakresie przepisy prawne.

§20
Zadania komérek organizacyjnych w zakresie obronnosci

1. Zadania w zakresic obronnosci wykonuja komorki organizacyjne wymienione
w wewnetrznych uregulowaniach dotyczacych realizacji zadan w zakresie obronnosci oraz
w Planiec Operacyjnym Funkcjonowania Instytutu Ogrodnictwa w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”.

2. Szczegblowe informacje dotyczace tresci i sposobu realizacji zadah w zakresie obronnosci
przez poszczegélne komorki organizacyjne zawarte s3 w ,Tabeli realizacji zadan
operacyjnych” oraz ,,Kartach realizacji zadan operacyjnych” stanowigcych zalaczniki do
planu wymienionego w ust. 1.

3. Organizacja i koordynacja realizacji zadan w zakresie obronno$ci przez inne komorki
organizacyjne zajmuje si¢ pracownik zatrudniony na stanowisku ds. obronnych (SO).

III. SZCZEGOLOWA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Komorki podlegle bezposrednio Dyrektorowi Instytutu

§21
Dzial Spraw Pracowniczych — DSP

Dzial Spraw Pracowniczych zajmuje si¢ prowadzeniem spraw osobowych pracownikow
Instytutu, realizowaniem polityki kadrowej i placowe;.

§ 22
Stanowisko ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego — SOZK

Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. obronnych i zarzagdzania kryzysowego:

1) organizuje i koordynuje realizacj¢ zadan Dyrektora w zakresie obronnosci wynikajacych
z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych powszechnego obowiagzku
obrony i wewnetrznych uregulowan dotyczacych realizacji zadan obronnych, a takze
zarzadzen organu nadzorujacego w zakresie dotyczacym Instytutu,

2) organizuje i koordynuje realizacj¢ zadan w zakresie obronnosci przez inne komorki
organizacyjne,

3) organizuje i koordynuje realizacj¢ zadan Dyrektora wynikajacych z powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa i wewnetrznych uregulowan dotyczacych zarzadzania
kryzysowego, a takze planu zarzadzania kryzysowego organu nadzorujacego w zakresie
dotyczacym Instytutu.



§23

Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych — POIN

Pracownik zatrudniony na stanowisku petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych:

1) organizuje i koordynuje realizacj¢ zadan Dyrektora w zakresie ochrony informacji
niejawnych wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa i wewnetrznych
uregulowan dotyczacych ochrony informacji niejawnych.

§ 24

Pelnomocnik ds. systemu zarzadzania — PSZ

Pelnomocnik nadzoruje system zarzadzania jakoscia w Instytucie, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

realizuje obowigzki wynikajace z wymagan normy PN-EN ISO 9001: 2009,
nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie systemu zarzadzania jakoscia,

zapewnia spdjnos¢ i skutecznos¢ funkcjonujacego systemu zarzadzania jakoscia,
nadzoruje proces ciaglego doskonalenia systemu zarzadzania jakoscia,
reprezentuje Instytut przed jednostkg certyfikujaca.

§25
Rzecznik Patentowy — RT

Rzecznik Patentowy zajmuje sie:

1)
2)

3)
4)
3)

6)

prowadzeniem rejestru zgloszonych projektéw wynalazczych,

opracowywaniem dokumentacji zgtoszeniowej projektéw — zgodnie z wymaganiami
Urzedu Patentowego RP,

zglaszaniem projektow wynalazezych do Urzedu Patentowego RP i zabezpieczaniem
ochrony prawnej (praw wylacznych) zgloszonych projektéw,

opracowywaniem umdéw z zakresu wlasnodci przemystowej (umowy licencyjne,
umowy o wspolnosci praw itp.),

popularyzowaniem wsréd pracownikéw Instytutu zagadnien zwigzanych z wynalazczos$cig
i ochrona wiasnosci przemystowej oraz udzielaniem porad w tym zakresie,
opracowywaniem okresowych sprawozdan z dzialalnosci wynalazczej Instytutu.

§ 26

Broker innowacji - BI

Zadaniem brokera innowacji jest komercjalizowanie wynikéw badat naukowych powstatych
w Instytucie Ogrodnictwa, a w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

inwentaryzacja ofert wdrozeniowych o potencjale rynkowym zaktadéw i pracowni,
przygotowanie oferty Instytutu dla podmiotéw zewnetrznych,

kreatywne poszukiwanie potencjalnych nabywcéw ofert Instytutu,

wspolpraca z zewnetrznymi podmiotami doradczymi w zakresie transferu technologii,
komercjalizacja wynikéw w sposdb bezposredni poprzez sprzedaz licencji, patentow,
know-how, itp.

popularyzowanie wérod pracownikow Instytutu zagadnien zwiazanych z komercjalizacjg
posrednig poprzez tworzenie spotek spin-off,

budowanie pozytywnych relacji z otoczeniem biznesowym Instytutu realizowane
z pomocg Zespotu Transferu Technologii oraz Zaktadu Upowszechniania i Promocji.
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§27

Specjalista ds. Promocji - SP
Pracownik zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. promocji Instytutu podejmuje dziatania
ukierunkowane na budowanie pozytywnego wizerunku Instytutu jako naukowej jednostki
badawczo-rozwojowej rozpoznawalnej w kraju oraz w przestrzeni migdzynarodowej.
W szczegdlnos$ci dziatania te obejmuja:
1) przygotowywanie materialtéw prasowych i informacyjnych o Instytucie oraz ich
rozpowszechnianie,
2) uaktualnianie domeny Instytutu zgodnie z przyjetymi w Instytucie zasadami,
3) aktywny udzial w tworzeniu katalogu oferty Instytutu podlegajacej komercjalizacji,
4) marketing dzialalnosci badawczo-rozwojowej i edukacyjnej Instytutu w mediach
spoteczno$ciowych, public relations,
5) czynnosci zwigzane z koncepcyjnym i merytorycznym opracowywaniem tresci i formy
przekazu promujgcego dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j i edukacyjnej Instytutu,
6) wsparcie brokera innowacji w procesie pozyskiwania nabywcow oferty Instytutu,
7) przygotowywanie raportow i statystyk z dzialan promocyjnych w mediach
spotecznosciowych,
8) reprezentowanie wobec wykonawcow zewngtrznych Instytutu,
9) udzial w pracach nad opracowaniem materiatdw reklamowych przez podmioty
zewngtrzne,

§28
Radca Prawny — RP
Radca Prawny zajmuje si¢ obstuga prawng Instytutu.

§29
Sekretariat Instytutu — S

Sekretariat Instytutu zajmuje si¢ obstuga biurowa spraw Dyrektora, jego Zastgpcy, obslugg
korespondencji, udzielaniem informacji ogoélnych oraz wykonywaniem innych zadaf
niezbednych do sprawnego funkcjonowania sekretariatu.

§ 30
Dzial Informatyki — DI

Zajmuje si¢ zapewnieniem ciagloci dzialania istniejacych systeméw informatycznych
w Instytucie, planuje rozwdj infrastruktury informatycznej, wspdlpracuje z Dzialem
Zamdwien Publicznych w  zakresie terminowej publikacji ogloszen przetargowych
i specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwien. Dziat Informatyki sporzadza opisy kupowanego
sprzetu i oprogramowania komputerowego przed udzieleniem zaméwieni publicznych,
prowadzi inwestycje w zakresie rozwoju infrastruktury informatycznej, zarzadza i utrzymuje
infrastrukture serwerowa Instytutu, administruje sieciag komputerows oraz zapewnia ciagtosé
jej dzialania, wspélpracuje z dziatami administracyjnymi i naukowymi w zakresie
wprowadzania nowych systeméw informatycznych oraz utrzymania istniejgcych. Stuzy
pomocg wszystkim komérkom organizacyjnym w rozwigzywaniu biezgcych problemow
w obstudze sprzetu i oprogramowania komputerowego.
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§31
Dzial Administracyjno-Gospodarczy — DAG

1. Dziat Administracyjno-Gospodarczy zajmuje si¢ administracja wszystkich obiektow
Instytutu, realizuje prace porzadkowe oraz roboty remontowe budynkéw i budowli, dba
o zielen na terenie Instytutu, odpowiada za wiasciwe zabezpieczenie mienia Instytutu,
prowadzi biezaca obstuge administracyjng wszystkich komérek organizacyjnych, prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczag w zakresic wynajmu lokali i inng w zakresie wynikajacym
z zawartych uméw, prowadzi i aktualizuje dokumentacje obiektéw budowlanych, zajmuje

si¢

catoksztaltem spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska, prowadzi dokumentacje

dotyczaca nieruchomosci oraz ewidencje Srodkéw trwatych i wyposazenia. Jest
odpowiedziany za wiadciwg archiwizacje dokumentacji oraz respektowanic zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2. Dziat obejmuje takze trzy sekcje realizujace zadania specjalne:

1y

2)

3)

Sekcje Logistyki — SL, ktéra prowadzi calo$¢ spraw zwigzanych z obstuga
transportows Instytutu, realizuje zaopatrzenie materiatlowe, odpowiada za prawidtowy
obrét wyrobami akcyzowymi podlegajgcymi szczegélnemu nadzorowi, prowadzi
niezbedna dokumentacje i sprawozdawczo$¢ w powierzonym zakresie,

Sekcj¢ Energetyczno-Techniczng — SET, ktéra zajmuje sie infrastrukturg techniczng
1 energetyczna Instytutu, kontrola i rozliczaniem zuzycia wody, energii elektrycznej,
ciepla, gazu, opatu oraz sporzadzaniem analiz i sprawozdan dotyczacych tego zakresu
dziatania, Swiadczeniem ustug i rozliczaniem odbiorcéw zgodnie z zawartymi
umowami w zakresie dostaw ciepta, wody, energii elektrycznej itd., opracowywaniem
harmonograméw i organizowaniem przegladow, badad, remontéw infrastruktury
technicznej i urzadzef podlegajacych kontroli Urzedu Dozoru Technicznego,
prowadzeniem dokumentacji 1 zalatwianiem spraw techniczno-prawnych,
wynikajacych z przepiséw dotyczacych gospodarki wodno-sciekowej oraz przepiséw
UDT, opracowywaniem niezbgdnych danych do sporzadzania uméw, plandw,
przegladéw iremontéw obiektow bedacych w eksploatacji Dziatu, organizowaniem
pracy podleglych pracownikéw w sposéb zapewniajacy ciaglosé funkcjonowania
Instytutu, a zwlaszcza sprawne usuwanie wszelkich awarii, ewidencjonowaniem

1rozliczaniem czasu pracy podlegtych pracownikéw, prowadzeniem analiz, rozliczen

1 dokumentacji z zakresu eksploatacji budynkéw i urzadzen technicznych, sieci
1 instalacji (elektrycznych, cieplnych, gazowych, wodno-kanalizacyjnych,
telefonicznych, odgromowych, klimatyzacyjnych, itd.) stanowiacych infrastrukture
techniczng Instytutu.

Sekcj¢ Administracyjno-Gospodarcza - SAG, ktéra zajmuje sie biezacym
utrzymaniem nalezytego stanu wszystkich obiektéw Instytutu, organizuje prace
porzadkowe, remontowe, zwigzane z utrzymaniem zieleni oraz odpowiada za wlasciwe
zabezpieczenie mienia Instytutu i prowadzi biezaca obstuge administracyjna wszystkich
komorek organizacyjnych, prowadzi i aktualizuje dokumentacje obiektow
budowlanych, zajmuje si¢ catoksztaltem spraw zwiazanych z ochrona $rodowiska,
prowadzi dokumentacje dotyczacg nieruchomosci oraz ewidencje srodkéw trwatych
1 wyposazenia.

3. Kierownikowi dziatu Administracyjno-Technicznego podlega takze :
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Archiwum Zakladowe — AZ

Archiwum Zakladowe zajmuje si¢ czasowym przechowywaniem materialow
wytworzonych w Instytucie oraz przez niego otrzymanych, a niepotrzebnych juz do
biezacego korzystania.

Do zadai archiwum zakladowego nalezy wiasciwe ewidencjonowanie i udostepnianie
zasobow oraz — po uplywie ustawowo okreslonego czasu — przekazywania materialow
archiwalnych kat. A do wlasciwego terytorialnie archiwum pafstwowego, a takze
brakowaniem dokumentacji niearchiwalnej (dokumentacji o czasowym okresie
przechowywania — kat. B).

§32
Stanowisko ds. BHP i ochrony ppoz. — BHP

Pracownik stuzby BHP w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dziala w oparciu
o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z p6zn.
zm.), za$ w zakresie ochrony przeciwpozarowej w oparciu o przepisy ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 t. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. Nr 81, poz. 351 z p6zn. zm.).

§33
Dzial Zamo6wien Publicznych — DZP

Zadaniem Dzialu Zaméwien Publicznych jest prowadzenie catosci prac zwigzanych
z planowaniem i realizacja zaméwien publicznych, w szczegoélnosci przygotowanie
i przeprowadzenie postgpowania o udzielenie zaméwien publicznych na dostawy, ustugi
i roboty budowlane w oparciu o przepisy prawa krajowego i unijnego w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdéwien publicznych (Dz.U. 2021 poz. 1129 ze
zm. dalej ,,PZP”) oraz w oparciu o wewng¢trzny Regulamin udzielania zaméwien publicznych
obowiazujacy w Instytucie.

Dzial Zaméwien Publicznych odpowiada za:

1) organizacje zamowiefi publicznych w Instytucie, przygotowanie planu zakupowego we
wspolpracy z komérkami organizacyjnymi i aktualizacja na dany rok kalendarzowy,

2) realizacje planu zakupowego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami PZP oraz
z wewnetrznymi przepisami obowiazujacymi w Instytucie,

3) analize i akceptacj¢ pod wzgledem zgodnosci z PZP
zamdowien/wnioskow/faktur/rachunkéw wprowadzonych do Elektronicznego Obiegu
Dokumentéw oraz w formie papierowej,

4) wsparcie i doradztwo w przeprowadzaniu zapytan ofertowych i innych postgpowan dla
zamowien ponizej 130 000,00 z1.

5) wspoltprace z komérkami organizacyjnymi niezbedna do przygotowania opisu
przedmiotu zaméwienia wraz zatacznikami, kryteriéw oceny ofert wlasciwych dla
danego zamoéwienia,

6) przygotowywanie kompletnej dokumentacji przetargowej zgodnie PZP,

7) zapewnienie merytorycznej i technicznej pomocy w przeprowadzeniu procedury
postepowan,

8) kompleksowe przygotowanie, przeprowadzenie postgpowania i realizacja jego
warunkéw zgodnie z PZP,

9) koordynacje czynnosci zwigzanych z zawarciem umowy z wybranym wykonawca,

10) biezaca rejestracje uméw po przetargowych na platformie e-Zamowienia,
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11) archiwizacj¢ i przechowywanie kompletnej dokumentacji przetargowej, zapytan
ofertowych i innych postgpowan dla zaméwien ponizej 130 000,00 z1,

12) prowadzenie ewidencji postgpowan przetargowych, zapytan ofertowych i innych
postgpowan dla zaméwien ponizej 130 000,00 zt,

13) sporzadzanie rocznego sprawozdana o udzielonych zaméwieniach zgodnie
zwymogami PZP, prowadzenie sprawozdawczosci z postepowan w zakresie zamowien
publicznych,

14) nadzér i kontrolg komérek organizacyjnych pod katem stosowania przepiséw PZP,
realizacja dziatan doradczych i wspierajacych,

15) wspélpracg z Dzialem Administracyjno-Gospodarczym w sprawach dotyczacych
przygotowania i nadzorowania inwestycji prowadzonych w Instytucie.

Plan dzialania na lata 2022/2023
Zadania na rok 2022:
1) przygotowanie i monitorowanie realizacji planu zakupowego w roku 2022,
2) przygotowywanie i przeprowadzanie przetargéw we wspolpracy w Kancelarig
Prawng PIEROG & Partnerzy,
3) usamodzielnianie si¢ w kwestii oglaszania i realizacji przetargéw,
4) dziatalnoé¢ zgodna z powyzszymi zadaniami w ramach PZP.

Zadania na rok 2023:
1) oszacowanie i realizacja planu zakupowego na rok 2023,
2) samodzielne przygotowywanie i przeprowadzanie przetargow zgodnie z PZP,
3) dziatalnos¢ zgodna z powyzszymi zadaniami w ramach PZP.

§ 34
Samodzielne Stanowisko ds. Inwestycji — SSI

Do zakresu zadan komérki organizacyjnej nalezy:

1) gromadzenie i przetwarzanie informacji o prowadzonych praz planowanych do realizacji
inwestycjach oraz remontach,

2) przygotowywanie lub weryfikowanie planéw inwestycyjnych i remontowych,

3) przygotowywanie harmonograméw planowanych inwestycji i remontow,

4) monitorowanie proceséw przygotowawczych do realizacji inwestycji i remontow,

5) monitorowanie wykonywania rob6t budowlanych w zakresie ich zgodnosci
z harmonogramem prac inwestycyjnych lub remontowych oraz ustaleniami
koordynacyjnymi,

6) informowanie wlasciwych organéw i jednostek o rozpoczgciu oraz zakonczeniu
planowanych zadan inwestycyjnych i remontowych,

7) zapewnienie terminowego wykonywania przegladéw okresowych budynkéw i budowli,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. nr 89, poz. 414
z pdzn. zm.),

8) przechowywanie przez okres istnienia obiektu budowlanego dokumentéw, o ktérych mowa
w art. 60 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, oraz opracowan projektowych
i dokument6w technicznych robot budowlanych wykonywanych w obiekcie w toku jego
uzytkowania,

9) prowadzenie dla kazdego budynku oraz obiektu budowlanego niebgdacego budynkiem,
ktorego projekt jest objety obowigzkiem sprawdzenia, o kt6rym mowa w art. 20 ust. 2
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, ksiazke obiektu budowlanego, stanowigca
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dokument przeznaczony do zapiséw dotyczacych przeprowadzonych badan i kontroli stanu
technicznego, remontéw i przebudowy, w okresie uzytkowania obiektu budowlanego,

10) informowanie wlasciwych organdéw i jednostek o zmianie sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego lub jego czesci.

§35
Zespol Transferu Technologii i Obstugi Projektéw Badawczych — ZTTiOPB

Zespot wspotpracuje z brokerem innowacji w zakresic komercjalizacji i upowszechniania
wynikéw badan oraz wspiera tworzenie sieciowych powigzan Instytutu z przedsigbiorstwami.
W zakresie przygotowania uméw z przedsigbiorstwami i ochrony wlasnodci intelektualnej
Zespdl wspéldziala $cisle z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi Instytutu,
w szczegblnosci z radcg prawnym oraz rzecznikiem patentowym. Wspélpracuje réwniez
z Ministerstwem Edukacji i Nauki w zakresie uméw bilateralnych oraz wnioskéw i uméw na
dofinansowanie projektéw badawczych. Prowadzi obstlugg wymiany zagranicznej
i stuzbowych wyjazdéw zagranicznych. Organizuje szkolenia oraz spotkania dotyczace
konkurséw w programach krajowych i miedzynarodowych. Koordynuje realizacje projektow
od strony administracyjnej oraz zajmuje si¢ obstuga kontroli i audytéw w prowadzonych
projektach. Ponadto Zespdt zajmuje si¢ przygotowywaniem i opracowywaniem wnioskéw
projektowych i studiéw wykonalnosci dla projektow majacych na celu zwigkszenie poziomu
innowacyjnosci przedsigbiorstw, wzrost konkurencyjnosci polskiej nauki oraz zwigkszenie roli
nauki w rozwoju gospodarczym, w ramach funduszy strukturalnych: Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), programow
operacyjnych (PO), regionalnych programéw operacyjnych (RPO) oraz projektéw
Narodowego Centrum Nauki (NCN) i Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR).

§ 36
Centrum Zaawansowanych Technologii ,,AgroTech” — CZT-A

Centrum Zaawansowanych Technologii ,,AgroTech” jest Konsorcjum uczelni wyzszych,
instytutéw branzowych i partneréw gospodarczych, utworzonym w celu prowadzenia
wspolnych badaf naukowych i prac rozwojowych nakierowanych na rozwdj nowych
technologii produkcji i przetworstwa ptodéw rolnych.

§ 37
Centrum Doskonalosci ,,HortiTech” — CD-H

Centrum Doskonatosci HortiTech realizuje projekty badawczo-wdrozeniowe z zakresu
ogrodnictwa wykorzystujac w tym celu potencjat kadrowy, zaplecze laboratoryjne oraz
doswiadczenie zespotéw badawczych Instytutu przy wspdtpracy z partnerami z przemystu oraz
sieciami centré6w doskonatosci.

§ 38
Centrum Innowacyjnych i Zréwnowazonych Technologii Ogrodniczych — CIZTO

Centrum Innowacyjnych i Zréwnowazonych Technologii Ogrodniczych to centrum badawczo-
rozwojowe dziatajace w strukturze Instytutu Ogrodnictwa - Panstwowego Instytutu Badawczego,
skupiajace interdyscypliname zespoly naukowe pracujace na rzecz rozwiazywania najbardziej
istotnych i kluczowych dla produkcji ogrodniczej probleméw gospodarczych o podiozu
srodowiskowym. Zadaniem Centrum jest pozyskiwanie i realizacja projektow badawczo-
wdrozeniowych z zakresu innowacyjnych i zréwnowazonych technologii ogrodniczych dla
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potrzeb sektora ogrodniczego. Centrum bedzie podejmowaé wspdlprace ze $rodowiskiem
naukowym, partnerami gospodarczymi, jednostkami otoczenia biznesu oraz doradztwa
rolniczego w oparciu o potencjat kadrowy, zaplecze badawcze i doswiadczenie wszystkich
zespoldw badawczych Instytutu Ogrodnictwa — Pafistwowego Instytutu Badawczego.
Centrum CIZTO ma bezposredni dostgp do laboratoriéw analitycznych specjalizujacych sie w
analizach na rzecz sektora ogrodniczego w obszarze ROSLINA — GLEBA — WODA, w tym w
szczegblnosci realizujacych: (1) Analizy molekularne — MOL, (2) Analizy i procedury in vitro
— INV, (3) Analizy mikroskopowe i cytologiczne — MIC, (4) Analizy spektralne — AS, (5)
Analizy mikrobiologiczne i ryzosfery — MIR, (6) Analizy fizykochemiczne gleb i podtozy —
FIZ oraz (7) Analizy ekofizjologii ro§lin — EKO.

Komorki podlegte Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych

§39
Zaklad Hodowli Ro$lin Ogrodniczych — ZHRO

1. Zaktad zajmuje si¢ doskonaleniem metod hodowli, tworzeniem materialéw wyjsciowych
oraz hodowlg twoérczg roslin ogrodniczych przy zastosowaniu metod konwencjonalnych
1 niekonwencjonalnych, a takze doskonaleniem metod produkcji i uszlachetniania nasion
ro$lin ogrodniczych.

2. Zaklad sktada si¢ z:
1) Pracowni Genetyki i Hodowli Roslin Sadowniczych — PGiHRS
2) Pracowni Genetyki i Hodowli Roslin Warzywnych — PGIHRW

§ 40
Zaklad Ochrony Roélin - ZOR

Zaklad zajmuje si¢ badaniami zwigzanymi z agrofagami roslin ogrodniczych, w tym badaniami
nad biologia patogenéw i bionomia szkodnikéw roslin ogrodniczych, epidemiologia choréb
roslin, opracowywaniem i doskonaleniem metod wykrywania i prognozowania wystepowania
chor6b i szkodnikéw, oceng podatnosci roslin na agrofagi, ocena odpornosci agrofagéw na
srodki ochrony roslin, opracowywaniem i doskonaleniem réznych metod ochrony roélin przed
chorobami i szkodnikami.
Zaklad sklada si¢ z:

1) Pracowni Fitopatologii — PF

2) Pracowni Entomologii — PE

§41
Zaklad Uprawy i Nawozenia Ro$lin Ogrodniczych — ZUiNRO

1. Zakiad zajmuje si¢ opracowywaniem sposobéw piclegnowania rodlin, nawozenia gleby
w uprawach ogrodniczych w polu i pod ostonami, prowadzi badania nad wptywem réznych
czynnikow i zabiegéw agrotechnicznych na wzrost i plonowanie roslin ogrodniczych,
opracowuje nowe rozwigzania techniczne stuzace do produkeji roslin ogrodniczych, ocenia
przydatno$¢ nowych nawozéw, stymulatoréw wzrostu, Srodkéw wspomagajacych uprawe
oraz Srodkéw poprawiajacych wiasciwosci gleby i doskonali metody nawozenia, a takze
zajmuje si¢ doskonaleniem technologii produkcji grzybéw uprawnych, domestykacja
grzybéw dziko rosnacych oraz metodami ochrony pieczarek przed chorobami
i szkodnikami. Laboratorium zajmuje si¢ wykonywaniem analiz sktadu chemicznego
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owocow, warzyw, roslin ozdobnych, podlozy uprawowych i gleby oraz przygotowaniem
zalecen nawozowych.
2. Zaklad sktada si¢ z:
1) Pracowni Uprawy i Nawozenia Roslin Sadowniczych — PUINRS
2) Pracowni Uprawy Warzyw i Grzyboéw Jadalnych — PUWiGJ
3) Pracowni Uprawy i Nawozenia Roslin Ozdobnych — PUINRO
4) Laboratorium Analiz Chemicznych — LAC
5) Pracowni Herbologii — PH

§42
Zaklad Mikrobiologii i Ryzosfery — ZMiR

Zaklad  zajmuje si¢  badaniem interakcji  pomigdzy  roSlinami  uprawnymi
a mikroorganizmami oraz ich wplywem na wzrost i plonowanie roslin. Tworzone sg kolekcje
pozytecznych  mikroorganizméw, ktére mogg by¢ stosowane jako  inokula
w uprawie, w tym w biologicznej ochronie ro$lin oraz w bioremediacji gleb zdegradowanych.
Prowadzone sa badania dotyczace wykorzystania zjawiska allelopatii w celu zwigkszenia
supresyjnosci gleb uprawnych oraz badania dotyczace oceny mozliwosci wystgpienia skazefi,
wywolywanych przez mikroorganizmy chorobotwoércze dla ludzi, w produktach ogrodniczych.

§43
Zaklad Przechowalnictwa i Przetwérstwa Owocow i Warzyw — ZPiPOiW

1. Zaklad zajmuje si¢ opracowywaniem metod przechowywania owocéw 1 warzyw
w warunkach chlodni standardowej oraz modyfikowanej atmosferze; doskonaleniem metod
pozbiorczego traktowania i przechowywania roslin ozdobnych; badaniami nad
przydatnoscig dla przetworstwa owocéw i warzyw réznych gatunkéw i odmian przy
stosowaniu réznych technologii, opracowywaniem metod oceny jakosci owocow oraz
nowych technologii ich przerobu oraz wykonuje oceng sensoryczng owocOw i warzyw
$wiezych oraz przetworzonych.

2. Zaklad sklada si¢ z:

1) Laboratorium Fizjologii Pozbiorczej Produktéw Ogrodniczych — LFPPO

w sktad Laboratorium wchodzi:
Sekcja Techniki Chlodniczej i Automatyki — STChiA

2) Pracowni Przetworstwa i Oceny Jakosci Owocéw i Warzyw — PPiOJOiW:
w skfad Pracowni wchodzi:
Laboratorium Badania Jakos$ci Produktéw Ogrodniczych — LBJPO oraz
Centrum Przetwérstwa Produktow Ogrodniczych — CPPO

3) skreslony

§ 44

Zaklad Odmianoznawstwa, Szkétkarstwa i Zasobéw Genowych — ZOSziZG

1. Zaktad zajmuje si¢ badaniami nad oceng wartosci uzytkowej odmian roslin ogrodniczych i
ich przydatnoscig do uprawy w warunkach Polski; doskonaleniem metod rozmnazania
materiatu szkotkarskiego przydatnego do konwencjonalnej, integrowanej i ekologicznej
uprawy roélin sadowniczych i ozdobnych, doskonaleniem metod rozmnazania i uprawy
bylin oraz doskonaleniem metod produkcji i uszlachetniania nasion rolin sadowniczych,
ozdobnych i warzywnych; gromadzeniem, zachowaniem w kolekcjach ex situ,
charakterystyka, ocena, dokumentacja i udostgpnianiem zasobéw genowych roslin
sadowniczych, warzywnych, ozdobnych oraz spokrewnionych z nimi dzikich gatunkow.
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2. W skiad Zaktadu wchodzi:
1) Regionalne Centrum Bioréznorodnosci Ogrodniczej — RCBO

§ 45
Zaklad Pszczelnictwa w Pulawach — ZP

1. Zakiad zajmuje si¢ opracowywaniem metod doskonalenia genetycznego populacji pszczot
miodnych i poprawy ich cech uzytkowych, a takze wprowadzaniem nowych technologii
pasiecznych. Zaklad prowadzi réwniez badania nad biologia i metodami chowu innych
owadow zapylajacych oraz prace zwigzane z okreslaniem wartosci pszczelarskiej roslin.
Zadania Zakiadu obejmuja réwniez badania sktadu i wlasciwosci produktow pszezelich oraz
oceng ich jakoSci.

2. W skiad Zaktadu wchodzi:

1) Laboratorium Badania Jakosci Produktéw Pszczelich — LBJPP
2) Krajowe Centrum B-THENET - Polska

§ 46
Zaklad Biologii Stosowanej — ZBS

Zaklad zajmuje si¢ badaniem proceséw biochemicznych i fizjologicznych lezgcych
u podstaw zjawisk odpornosci/tolerancji ro$lin ogrodniczych na stresy biotyczne
i abiotyczne, proceséw wzrostu, rozwoju, kwitnienia i owocowania oraz zmian
towarzyszacych przechowywaniu i starzeniu si¢ owocéw i warzyw; morfogeneza,
W tym embriogenezg gametyczng i somatyczng, opracowywaniem systemow regeneracji
i rozmnazania in vitro roslin, oraz ich oceny genetycznej, genomowej i fenotypowej.

§ 47
Zaklad Badania Bezpieczenstwa Zywnosci — ZBBZ

1. Zaklad zajmuje si¢ prowadzeniem badan nad pozostatosciami Srodkéw ochrony roslin
w zywnosci pochodzenia roflinnego, paszach, glebie i wodzie, a w szczegdlnosci:
opracowywaniem i wdrazaniem metod analitycznych oznaczania pozostalosci srodkéw
ochrony ro$lin, badaniem pozostalosci srodkéw ochrony roslin dla potrzeb rejestracji
srodkéw ochrony roslin, badaniem pozostatosci $rodkéw ochrony roglin w ramach
urzgdowej kontroli plodow rolnych wytwarzanych metodami: konwencjonalnymi,
integrowanymi i ekologicznymi, badaniem pozostatosci rodkéw ochrony roslin w materiale
roslinnym, glebie i wodzie na potrzeby indywidualnych odbiorcow.

2. W Zakladzie s3 utrzymywane i doskonalone dwa systemy zarzadzania jakoscig badan:
zgodny z normg PN-EN ISO/IEC 17025 (certyfikat Polskiego Centrum Akredytacji nr AB
757 od 2007 r.) i zgodny z zasadami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej (certyfikat Biura
ds. Substancji Chemicznych od 2008 r.).

§ 48
Zaklad Agroinzynierii — ZA

1. Zaktad zajmuje si¢ opracowywaniem nowych technik ochrony i technologii nawadniania
roslin ogrodniczych, uwzgledniajacych ochrone s$rodowiska naturalnego i zasobdw
wodnych; prowadzeniem dziatalnosci szkoleniowej w zakresie techniki ochrony

S
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i nawadniania roslin. Prowadzi badania nad rozwojem i doskonaleniem $rodkéw
technicznych oraz technologii dla produkcji owocéw, warzyw i roélin ozdobnych.
2. Zaklad sktada si¢ z:

1) Pracowni Techniki Ochrony i Nawozenia — PTOIN
(W ramach porozumienia Instytutu z Glownym Inspektoratem Ochrony Roslin z dnia
23.03.1999 r. przy Pracowni dziata ,, Centrum Badawczo-Szkoleniowe Techniki Ochrony
Roslin” — CBSTOR)

2) Pracowni Techniki Ogrodniczej — PTO

3) Pracowni Nawadniania — PNw

§ 49
Zaklad Upowszechniania i Promocji — ZUiP

Zaklad prowadzi i planuje upowszechnianie wiedzy i postgpu w zakresie sadownictwa,
warzywnictwa, kwiaciarstwa i pszczelnictwa; zajmuje si¢ organizacja i prowadzeniem
doskonalenia zawodowego ogrodniczej kadry inzynieryjno-technicznej z calego kraju, szeroko
pojeta promocjg oraz budowa pozytywnego wizerunku Instytutu przez zbieranie
i przetwarzanie informacji dotyczacych Instytutu na stronie internetowej, kontaktem
z mediami, pracami wydawniczymi promujacymi nauke¢ i zespoly badawcze Instytutu,
organizacja i obstuga konferencji naukowych i upowszechnieniowych oraz wspétpraca
z producentami.

§50
Dzial Planowania Naukowego i Programu Wieloletniego — DPNiPW

Dziat zajmuje si¢: opracowywaniem merytorycznych sprawozdan z realizacji prac badawczych
z zakresu sadownictwa, warzywnictwa, roslin ozdobnych i pszczelnictwa; sprawuje nadzor nad
prawidlowym przygotowywaniem dokumentacji badan, prowadzeniem dokumentacji
(wnioski, raporty koncowe, umowy) do projektow realizowanych w Instytucie;
opracowywaniem planéw prac badawczych dla Instytutu, wnioskéw i raportdw o dotacjg
podmiotow; opracowywaniem materialdw i ankiety do celow kategoryzacji jednostki,
przygotowywaniem odbioru zakonczonych i zatwierdzania nowych tematéw statutowych;
realizacja Programu Wieloletniego, zadan z zakresu Postgpu Biologicznego i Rolnictwa
Ekologicznego, opracowywaniem doraznych materialéw, ankiet i zestawien dla potrzeb
MRiRW, MEiN oraz innych komérek; opracowywaniem ofert wdrozeniowych zakoficzonych
prac badawczych, prowadzi badania nad zastosowaniem metod statystycznych
w do$wiadczalnictwie ogrodniczym oraz z zakresu ekonomiki i organizacji przedsigbiorstw
zagranicznych.

§51
Sekcja Obshugi Doswiadczen — SOD

Sekcja Obstugi Doswiadczenn prowadzi obstuge doswiadczefi polowych i szklarniowych.
Zajmuje si¢ pracami w zakresie: przygotowania pola ipodlozy do upraw pod ostonami,
pielegnacji, ochrony, nawozenia, nawadniania, zbioru plonéw, likwidacji upraw,
zagospodarowaniem uzyskiwanych plodéow rolnych, prowadzi niezbgdna dokumentacje
materialowa, zabezpiecza wszelkie $rodki do prowadzonych doswiadczen i upraw, odpowiada
za wlasciwa eksploatacje sprzetu rolniczego i urzadzen do obstugi do$wiadczen, sporzadza
niezbedne analizy i sprawozdania, odpowiada za ewidencj¢ i zabezpieczenie powierzonego
majatku. Sekcja zarzadza i administruje: Sadem Doswiadczalnym Dgbrowice, Sadem

H
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Pomologicznym Skierniewice, Polem Do$wiadczalnym Skierniewice, Certyfikowanym Polem
Ekologicznym, Ekologicznym Sadem Do$wiadczalnym Nowy Dwér Parcela.

§52
Biblioteka — B

Biblioteka zajmuje sig: gromadzeniem, opracowywaniem i przechowywaniem zbioréw w postaci
drukowanej i elektronicznej, zgodnie z profilem naukowym Instytutu; udostepnianiem zbioréw
bibliotecznych pracownikom Instytutu, studentom oraz innym osobom na warunkach
okreslonych w regulaminie Biblioteki; zapewnieniem dostepu on-line do zrédet informacji
naukowej zgodnie z potrzebami dydaktycznymi i naukowymi uzytkownikéw.

Komdrki podlegle bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Finansowych
§53
Dzial Finansowo-Ksi¢egowy — DFK

Dziat Finansowo-Ksiegowy prowadzi ewidencje ksiggowa, rachube plac wraz z naleznymi
podatkami i sktadkami, opracowuje plany finansowe i sporzadza sprawozdania. W dziale
wyodrebniona zostala Sekcja ds. Plac — SdsP

Komdrka podlegta Radzie Naukowej

§ 54
Biuro Rady Naukowej — BRN

Biuro Rady Naukowej wspélpracuje z sekretarzem Rady Naukowej w zakresie obshugi
administracyjnej Rady Naukowej, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie akt zwigzanych
z dziatalnoscig Rady Naukowej, przygotowanie niezbednych materiatéw na posiedzenia oraz
sporzadzanie protokotéw z posiedzen, w zakresie obstugi administracyjnej procedur awansu
naukowego (przewodéw doktorskich, postgpowar habilitacyjnych i postepowan o nadanie
tytulu naukowego), obstuge administracyjng powotywanych przez Rade¢ Naukowa komisji,
opracowywanie protokoléw oraz prowadzenie korespondencji. Biuro Rady Naukowej
wspolpracuje z Dzialem Planowania Naukowego i Programu Wieloletniego w zakresie
sprawozdawczo$ci dotyczacej procedur awansu naukowego.

§ 55

Zadania do wykonania na zajmowanym stanowisku przekazane zostang pracownikom w formie
szezegotowego zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci podpisanego przez Dyrektora

Instytutu.
§ 56
Spolki z ograniczony odpowiedzialnoscia

Instytut utworzyt i posiada udziaty w nastepujacych spétkach:

1) Sadowniczy Zaklad Doswiadczalny Instytutu Ogrodnictwa — Brzezna Spoélka z o.o.
z siedzibg w Brzeznej (KRS nr 0000093410),

2) WID Spélka z o.0. z siedzibg w Pszczynie (KRS nr 0000146102),

S
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3) Osrodek Elitarnego Materialu Szkolkarskiego Instytutu Ogrodnictwa — Prusy
Spélka z o0.0. z siedziba w Prusach (KRS nr 0000554750).

§ 57

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy podane
w § 1 niniejszego Regulaminu.

Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego Zarzadzeniem Nr D-021-56/2014
Dyrektora Instytutu Ogrodnictwa z dnia 4 listopada 2014 roku obejmuje jego zmiany z dnia :
zm. 2015-02-26

zm. 2015-03-24

zm. 2015-05-28

zm. 2015-06-01

zm. 2016-02-25

zm. 2016-09-07

zm. 2017-03-01

zm. 2018-01-02

zm. 2019-07-15

zm. 2019-12-05

zm. 2020-02-25

zm. 2020-12-15

zm. 2021-02-26

zm. 2021-12-22




